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Baserat pa det kommande Huvudavtalet och propositionen
"Flexibilitet, omstéllningsfbrmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden”




Bakgrund

- Januarioverenskommelsen (S,C,L och Mp)
* Forhandlingar SN, PTK och LO

« 1) Principéverenskommelse om parternas gemensamma krav pa staten
- 2) Utkast till framtida Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

- Politiken vidare med parternas overenskommelse — 3 utredningar;

1. En ny omstéllningsorganisation som ska erbjuda och finansiera grundldggande
omstéllnings- och kompetensstod

2. Anstéllningsskydd och tillhérande arbetsléshetsférsékringsfragor
3. Ett nytt och parallellt offentligt studiestéd

Ds (2021:16-18) juni 2021 och Lagradsremiss 27 januari 2022 — i linje med parternas
principoverenskommelse



Beslut vantas under Q2 2022 och ikrafttradande 1 oktober

* Propositionen
"Flexibilitet, omstéallningsfébrmaga och trygghet pa arbetsmarknaden”
presenterad av regeringen den 18 mars 2022

- Beslut / antagande
« Riksdagsbeslut, vantas Q2 2022

- Slutligt antagande Huvudavtalet, i juni 2022 nar staten verkstallt parternas krav

Innefattar ytterligare reformer i regelverket avseende anstallningsskydd och
omstallning for de arbetsmarknadsparter som antar Huvudavtalet.



Det nya forstarkta systemet for omstallining och kompetens
ska ses i relation till LAS-forandringarna

Forbattrad mgjlighet till
omstallnings- och

kompetensstod
E n refo rmerad arbets rétt (via TRR/TSL respektive via staten)

Ett nytt statligt
omstallningsstudiestod




Forbattrad mojlighet till
omstallnings- och kompetensstod

Teknikforetagen



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod
— Vad innebar forandringarna i huvudsak?

Forbattrat tjansteutbud och storre malgrupp via parternas omstallningsorganisationer (TRR
och TSL), med nya Huvudavtalet.

- Staten kommer (via Kammarkollegiet) att tillhandahalla grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod aven for individer som inte omfattas av kollektivavtal.

 Arbetsgivare med kollektivavtal kan fa statligt ersattning for motsvarande om tjansterna
tillhandahalls av "registrerad omstallningsorganisation”, vilkket TRR och TSL kommer att

vara.

- Forandringarna tillampas fran och med den 1 oktober 2022. (De nya lagreglerna trader dock
| kraft den 30 juni 2022).



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod
— Malgrupper for omstallnings- och kompetensstod

» Foljande malgrupper kommer att kunna ansdoka om omstallnings- och kompetensstod efter
forandringarna. (Galler saval via TRR/TSL som via Kammarkollegiet).

- Uppsagda pa grund av:
arbetsbrist
sjukdom
* Visstidsanstallda vars anstallning l0opt ut

- Befintligt anstallda
+ Utgangslaget via TRR och TSL.

- Tjansterna finns tillgangliga for tillsvidareanstallda som sagts upp p.g.a. arbetsbrist (samt p.g.a.
sjukdom via TRR).



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod
— Tjansteutbudet efter forandringarna

« Grundlaggande tjanster som kommer att finnas
saval via TRR och TSL som via Kammarkollegiet:
+ Radgivning
» Vagledning (inklusive yttrande till Omstallningsstudiestod)
« Forstarkt stod (dvs. mer omfattande radgivning etc. for uppsagda pa grund av sjukdom)

 TRR och TSL kommer darutover att erbjuda tillaggstjansterna:
« Kopt utbildning och validering
« Kompletterande studiestod (for dem som beviljats det nya statliga omstallningsstudiestodet)
« Kortvarigt studiestdd (ersattning vid kortare utbildningar dar omstallningsstudiestdd ej kan sokas)
* Avgangsersattning (AGE) respektive avgangsbidrag (AGB)

« Utgangslaget via TRR och TSL.:

+ De tjanster som finns ar grundlaggande omstallningstjanster (radgivning och vagledning), kopt utbildning,
AGE/AGB (samt begransat studiestod och forstarkt stod for sjuka via TRR)



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod

— Tjansteutbudet efter forandringarna

Avgangsersattning/bidrag
Avtalat kortvarigt studiestod

Kompletterande studiestod

Tillaggstjanster

Kopt validering

Kopt utbildning

run(_il'éggande

G

Omstallningsstudiestod (OSS)
Reguljar utbildning

Offentligt stod

i W W e W R G M MW M MW R R M MR N G MW MW G R N e e e e e e G e e A e W e e e e e

Omstallningsstudiestod (OSS)
Reguljar utbildning

Anstalld hos kollektivavtalsanslutet féretag
(inom nya Huvudavtalet)

Teknikforetagen

Anstalld hos icke kollektivavtals-
anslutet foretag



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod
— Kvalifikationskrav for att fa stod

- Kuvalifikationskrav for grundlaggande omstallnings- och kompetensstod:

Stod far beviljas arbetstagare som har arbetat i genomsnitt 16 timmar per vecka
under varje kalendermanad i minst 12 manader inom en ramtid pa 24 manader.

Overhoppningsbar tid: Tid d& arbetstagaren uppburit ersattning for foraldraledighet, varit sjukskriven,
gjort varnplikt eller fatt omstallningsstudiestod.

En schablonregel tillampas for ansokningar via Kammarkollegiet, men ej via TRR/TSL. (Schablonregeln
innebar att arbetsvillkoret ar uppfyllt om individen haft en inkomst om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet per manad).

- Kvalifikationskrav for tillaggstjanster via TRR och TSL.:

Hogre krav galler for tillaggstjanster via TRR och TSL.

De varierar tjansterna emellan. (Till studiestdoden ar kraven motsvarande som for det statliga
omstallningsstudiestodet och for AGE/AGB galler aldersgransen 40 ar).

Dessutom ska alltid arbetsvillkoret for grundtjansterna vara uppfyllt vid ett TRR/TSL-anslutet foretag.



Forbattrad mojlighet till omstallnings- och kompetensstod
— Avgift, ersattning fran staten och administration

 Avgifter for omstallnings- och kompetensstod enligt nya Huvudavtalet:

- FOr tjansteman via TRR: 0,4 procent av Ibnesumman, efter avdragen statlig ersattning.

+ FOr arbetare via TSL: 0,34 procent av Ibnesumman, efter avdragen statlig ersattning.
- Den ordinarie avgiften idag ar i bada fallen 0,3 procent av [bnesumman.

- Statlig ersattning till arbetsgivare med kollektivavtal (for grundtjanster fran
"registrerad omstallningsorganisation”) kommer att vara 0,15 procent av
lonesumman.

» Praktiskt kommer hanteringen att skotas av administrationsbolagen
for kollektivavtalade forsakringar. (Fora for TRR och TSL).



Det nya omstallningsstudiestodet

Teknikforetagen



Det nya statliga omstallningsstudiestodet
— Administration, antal veckor och aldersgranser

« Ett nytt statligt omstallningsstudiestdod (ocksa administrerat av CSN) infors

+  Omestallningsstudiestod kan lamnas under hogst 44 heltidsveckor

* Detta for utbildningar i Sverige
som ger ratt till andra studiestod fran CSN

och sadana som finansieras av omstallningsorganisationer

« Stdd kan sokas for utbildningar:
som ar minst 1 vecka (motsvarande heltidsstudier),
med en lagsta studietakt pa 20 procent (tillatna studietakter 20, 40, 50, 60, 75 och 100 procent)

och som motsvarar max 80 veckors heltidsstudier
(dock maijlighet till langre utbildningar for den som fyllt 40 ar)

- Stdd beviljas enbart for utbildningar som starker den studerandes framtida stallning pa
arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov



Det nya statliga omstallningsstudiestodet
— Kvalifikationskrav for att fa stod

- Etableringsvillkor
* Individen ska ha arbetat i genomsnitt 16 timmar per vecka i minst 96 manader under ramtid av 14 ar

- Andra inkomster, t.ex. foraldrapennings, graviditetspenning, narstaendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning, smittbararpenning far tillgodoraknas
som motsvarande forvarvsarbete under hogst 24 manader

- Aktualitetsvillkor
* Individen ska ha arbetat i genomsnitt 16 timmar per vecka under minst tolv manader inom en ramtid
pa 24 manader

- Overhoppningsbar tid: Tid d& arbetstagaren uppburit ersattning foér féraldraledighet, varit sjukskriven, gjort
varnplikt eller fatt omstallningsstudiestod.

* (Dvs. motsvarande som for grundlaggande omstallningstjanster — inklusive reglerna om
"overhoppningsbar tid”)

- Bada villkoren kan bevisas med en schablonregel baserad pa inkomst,
25 procent av IBB per manad, 17050 kr (2021)




Det nya statliga omstallningsstudiestodet
— Ersattningsnivaer (ink. kompletterande ersattning enligt nya huvudavtalet)

Statligt omstallningsstudiebidrag

upp till 80 procent av inkomsten
takniva 4,5 IBB per ar, vilket maximalt ger 21 300 kr/man (2022)

- Dartill avtalat kompletterande stod med nya huvudavtalet
80 procent av inkomsten, takniva 5,5 IBB per ar
65 procent av inkomsten, takniva 12 IBB per ar

« Ovanpa det lanemojlighet
* Ingen ska kunna bli overkompenserad
- Berakningen baseras pa sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

+ Vid nyttjande for deltidsstudier forandras parametrarna proportionellt mot studietakten.



Det nya statliga omstallningsstudiestodet
— Starkt stallning med beaktande av arbetsmarknadens behov

* Vad innebar "Utbildningar som starker den studerandes framtida stallning pa
arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov?”

+ Individuell prévning baserat pa individens forutsattningar och situation
* Inte nagot forbud mot vidareutbildning inom ett befintligt arbetsomrade

«  Dock kan stodet inte anvandas for utbildning:
av hobby eller sjalvforverkligande karaktar

som ar specifik enbart for en viss arbetsgivare

(vilket inte hindrar utbildningen som aven ar till nytta aven for andra arbetsgivare t.ex. inom samma bransch)

som den sOkandes arbetsgivare skaligen borde tillhandahalla
for att den s6kande ska klara av att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter

fran vilken den sOkande redan har ett slutbetyg, examensbevis eller motsvarande



Det nya statliga omstallningsstudiestodet
— Ansokningsprocess och ikrafttradande

- CSN ska lagga sarskild vikt vid yttrande fran omstallningsorganisation vid bedomning av
om "Utbildningen stérker den studerandes framtida stéallning pa arbetsmarknaden, med
beaktande av arbetsmarknadens behov’.

« | praktiken bor darfor ansokningsprocessen borja hos omstallningsorganisation som
utfardar yttranden i samband med vagledningstjansten.

* Det nya studiestodet tillampas pa ansokningar fran och med den 1 oktober 2022,
for studier efter 31 december 2022. (Lagen trader dock i kraft den 30 juni 2022)

«  Omestallningsorganisationerna tillhandahaller yttrande med start 1 oktober 2022.



Kontakta oss for mer
information!

Webinarier och ytterligare information kommer under varen 2022!




