2020-03-31

KORTTIDSARBETE

Begaran om Tillvaxtverkets klargdrande av reglerna om stéd vid
korttidsarbete

Teknikforetagen har tillsammans med medlemsforetagen SAAB, Volvo Cars,
Volvo Group samt Scania (nedan "Bolagen”) utformat foljande dokument.
Dokumentet innehaller begaran om klargéranden av Tillvaxtverkets syn p& och
tilampning av regelverket inom ett antal omraden.

A. Anstkan om Tillvaxtverkets godkdnnande

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver goéra féljande
klargéranden rérande ans6kan om godkannande fran Tillvaxtverket (enligt 5a 8).

e Ansotkan ska kunna goras for:
o Flera juridiska personer inom samma koncern gemensamt.

o Driftsenhet, alternativt organisatorisk enhet (t.ex. inom produktion,
baserat pa arbetstidsmatt).

e Ansokan ska enbart innehalla foljande uppgifter:
o Ansodkande bolag, inkl. organisationsnummer.

o Uppgift om juridiska personer, driftsenheter eller organisatoriska
enheter som ansdkan avser.

o Redogorelse for de tillfalliga ekonomiska svarigheter, orsakade av
omstandigheter utanfor arbetsgivarens kontroll, som ligger till grund
for ansokan. Ansdkande bolag ska kunna valja om redogdrelsen
ska lamnas pa koncernniva/bolagsniva/driftsenhet eller
organisatorisk enhet.

o Redogorelse for "vilka andra tillgangliga atgarder arbetsgivaren
vidtagit for att minska sina arbetskraftskostnader” (se kommentar
under E nedan). Ansdkande bolag ska kunna valja om
redogorelsen ska lamnas pa koncernniva/bolagsniva/driftsenhet
eller organisatorisk enhet.

e Ansotkan ska kunna goras digitalt.
e Anstkan ska kunna kompletteras.

e Angaende sekretess for inlamnande uppgifter, se kommentar under N
nedan.
B. Ansdkan om preliminart stod

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver géra féljande
klargéranden rérande anstkan om preliminart stdd (enligt 18 8).
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Ansokan ska kunna ske pa motsvarande verksamhetsnivaer som anges i
punkten A ovan.

Ansokan av preliminart stod ska kunna avse mer &n en stodmanad at
gangen.

AnsoOkan ska innehalla foljande uppgifter:
o AnsoOkande bolag, inkl. organisationsnummer

o Uppgift om juridiska personer, driftsenheter eller organisatoriska
enheter som ansdkan avser

o Begaran om preliminart stdd (summa)
o Uppgift om vilken stdédperiod begaran avser
o Bankkonto for utbetalning

o Att lokalt kollektivavtal om korttidsarbete finns, for bolaget, den
organisatoriska enheten eller driftenheten. Det ska vara tillréackligt
att meddela att sddant avtal finns, ej noédvandigt att skicka in kopia
av aktuellt avtal.

AnsoOkan ska kunna goras digitalt. Den ska vara utformad pa det enkla satt
som féresprakas i den statliga utredningen DS2012:59 "Statligt stod vid
korttidsarbete — en ny atgard vid djupa kriser”.

Exakt antal arbetstagare som omfattas ska ej behéva redovisas.

Inga omfattande underlag ska behova ges in. | den man underlag
efterfragas maste dessa kunna ges in elektroniskt pa ett enkelt och smidigt
satt.

C. Avstamning, anméalan om slutligt stéd och kontroll

Teknikforetagen och bolagen har uppfattat att féljande tidsgranser och rutiner
géaller for avstamning (19 8) nar stdd lamnats enligt 5a § samt for anmalan om
slutligt stdd (29 8).

Avstamning ska ske vid utgangen av den tredje kalendermanaden fran
den tidpunkt da en stodperiod inleddes och déarefter senast var tredje
manad.

Anmalan om avstamning ska ha kommit in till Tillvaxtverket inom tva
kalendermanader fran avstamningstidpunkten.

| anmalan ska det anges om arbetsgivaren ska erhalla eller ar skyldig att
betala tillbaka ett belopp samt beloppets storlek.

| lagen anges, som framgatt ovan, att "avstamning” ska ske den tredje
kalendermanaden fran den tidpunkt da stédperioden inleddes och déarefter senast
var tredje manad. Detta kan innebéra att avstamning ska goras mitt under en
avtalad period av korttidsarbete; 6verenskommelser om korttidsarbete kan
namligen stracka sig langre an tre manader. Forlaggningen av arbetsbefrielsen
kan variera under avtalsperioden (det &r av avgérande betydelse att denna
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flexibilitet kan bibehallas, se nedan under G). Detta innebar att vid den forsta
avstamningen kan, till exempel, mer arbetsbefrielse ha forlagts &n vad som foljer
av det avtal som galler, eftersom det kommer laggas ut mindre arbetsbefrielse i
slutet av avtalsperioden. Det kan inte férekomma att detta skulle fa till foljd att
arbetsgivaren blir aterbetalningsskyldig for erhallet stod.

Mot bakgrund av ovanstaende anser Teknikforetagen och bolagen att
Tillvaxtverket behéver klargdra foljande:

e Vid avstamning under pagaende avtalsperiod maste, vid bedomningen av
om den "tillampade genomsnittliga arbetstidsminskningen” (se 21 §) har
stdd i avtal och ar pa samma niva som léneminskningen, hansyn kunna
tas till den arbetsbefrielse som kommer ske under resterande
avtalsperiod. Annorlunda uttryckt ska en avstamning kunna avse hela
avtalsperioden och inte enbart delar av den.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behover klargéra foljande
rérande anmalan av avstamning:

e Att anmalan om avstamning ska innehdlla enbart nedanstaende uppgifter:

o Om arbetsgivaren ska erhalla eller ar skyldig att betala tillbaka ett
belopp samt beloppets storlek.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargora féljande
rorande den kontroll som ska kunna ske (enligt 35 8):

o De uppgifter Tillvaxtverket begar in i samband med kontroll ska kunna
lamnas digitalt.

¢ Inga detaljerade underlag pé individniva for berakning (t.ex. utdrag ur
tidredovisningssystem, ldnespecifikationer etc.) ska behdva skickas in.

e Daremot kan bolaget ge Tillvaxtverket tillgang till aktuella system for
kontroll vid en revision, alternativt erbjuda slumpmassig kontroll eller
skicka med exempel.

D. Angaende redogdrelse for de ekonomiska svarigheterna

Teknikforetagen och bolagen anser att det maste finnas en forstaelse for att en
koncern eller bolag bestar av flera olika sorters verksamhet, och att det kan
finnas behov av att bade "gasa och bromsa” samtidigt. Att viss verksamhet inom
bolag/koncern gar ekonomiskt bra ska inte omgjliggora ansékan om stod for
annan del av verksamheten.

E. "Tillgdngliga atgarder” och ”verksamhetskritisk personal”

Enligt regelverket kravs att "arbetsgivaren maste ha anvant sig av andra
tillgangliga atgarder for att minska arbetskraftskostnader”. Det finns oklarheter i
vad detta betyder, sarskilt vad galler frdgan om att verksamhetskritisk personal
maste kunna behallas.

Av forfattningskommentarerna till 5a § framgar foljande:

| fjarde punkten anges att arbetsgivaren ska ha anvant sig av andra tillgéngliga
atgarder for att minska kostnaden for arbetskraft. Sddana atgarder kan handla
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om att genomfora férandringar i skiftlaggningen samt uppségning av personal
som inte ar tillsvidareanstalld och som inte beddéms verksamhetskritisk, t.ex.
konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstalld personal. Utgangspunkten &r att
arbetsgivaren ska anvanda sig av alla tillgangliga atgarder for att minska
kostnaden for arbetskraft. Vilka atgarder som kan anses tillgangliga far bedomas
utifran forhallandena hos den arbetsgivare som har ansokt om stod. Det ar viktigt
att understryka att det avgorande for bedomningen saledes ar personens roll och
funktion i arbetsgivarens verksamhet. Aven konsulter och inhyrd personal kan
vara verksamhetskritiska och det finns inget generellt krav pa att séaga upp
konsulter och inhyrd personal. Bedémningen far goras i varje enskilt fall utifran
forhallandena hos den aktuella arbetsgivaren.

Vad som kan anses vara "tillgédngliga atgéarder”

Teknikforetagen och bolagen anser att beddmningen av om en atgard ar
"tillganglig” maste goras utifran verksamhetens behov och utifrdn om atgarden
kan anvandas omedelbart.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra foljande:

e Sadan atgard som arbetsgivaren inte ensidigt kan besluta om (det vill
saga kraver dverenskommelse med till exempel en facklig motpart) ar inte
en tillganglig atgard, till exempel:

o Atgéarder &r inte tillgéangliga om de skulle innebéara att
uppsagningstider for tidsbegransat anstallda eller i konsultavtal
inte respekteras.

o Kravet pa att vidta tillgangliga atgarder innefattar inte krav pa att
innehalla/ej betala avtalad bonus.

o Det inte kan anses att uppsagning av skiftformer med lang
uppsagningstid ar en "tiliganglig” atgard. (Det finns inte heller
praktiska mojligheter att lata alla anstallda arbeta dagskift.)

e Det ar arbetsgivarens bedomning av vilka atgarder som finns tillgangliga
som laggs till grund for bedémningen.

Definitionen av “verksamhetskritisk personal”

Det finns en langa rad av olika kategorier personal som behdvs i verksamheterna
aven i samband med korttidsarbete. Exempel (ej utttmmande) ar; funktioner som
behovs "to keep the fleet rolling” (tex leverans av reservdelar, servicetjanster och
kundfinansiering), funktioner som behévs for att sakerstélla atergang till
normallage pa kortast tankbara tid, funktioner som behdvs for att sékerstalla
efterlevande av lag- eller avtalskrav, etc. Sddan personal kan vara
tillsvidareanstalld eller icke tillsvidareanstalld (konsulter, visstidsanstallda, inhyrda
m.m.).

Teknikforetagen och bolagen anser Tillvaxtverket behdver klargora féljande:

e Arbetsgivarna maste vara helt fria i sin bedémning av vilka
individer/funktioner som ar kritiska for verksamheten
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e Individer/funktioner som &r kritiska for verksamheten kan undantas fran
korttidsarbete

¢ Individer/funktioner som ar kritiska for verksamheten behdver inte sdgas
upp/avslutas, i den man det ar frdga om ej tillsvidareanstalld personal

e Detinte kan anses vara en tillganglig atgard att ersatta konsulter, inhyrda
eller visstidsanstallda for position dar det krvs t ex
sakerhetsklassificering (process om 8-10 veckor).

F. Ordinarie arbetstid och schemaldggning

Teknikforetagen och bolagen anser att det finns oklarheter i hur ordinarie
arbetstid definieras och darmed hur arbetsbefrielsen ska ske for att stegen ska
uppfyllas.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behéver klargéra foljande:

e Ordinarie arbetstid handlar om hur schemat laggs pa foretaget, dar t.ex.
roda arbetsdagar avgar, men inte om enskilda individers franvaro.

¢ Hur schemalaggning kan ske genom ett antal exempel som uppfyller
kriterierna.

G. Arbetsbefrielsens forlaggning och justering av stédperiod

Olika varianter for utlaggning av arbetsbefrielse

Teknikforetagen och bolagen anser att flexibilitet behdvs avseende forlaggning
av arbetstid under den aktuella perioden. Beroende pa personalkategori och
uppdrag ska det finnas mojlighet att forlagga arbete pa olika satt, beroende pa
vad som passar verksamheten, t ex:

1. Arbetsbefrielse forlaggs kontinuerligt med 20/40/60 procent varje
vecka under perioden.

2. Arbetsbefrielse férlaggs med 0 procent del av perioden, och 100
procent del av perioden (sa att den sammanlagda arbetsbefrielsen
under perioden blir 20/40/60 procent).

3. Andra varianter.

Varianter inom ramen maste vara godtagbara, det kan inte kravas att enbart
alternativ 1 tillampas (att arbetsbefrielsen férlaggs regelbundet varje vecka). Den
sammanlagda arbetsbefriade tiden under perioden ska inte understiga angiven
procentsats, men férlaggning av arbetsbefrielsen kan variera under perioden och
mellan personalkategorier. Det ska vara en genomsnittlig berékning/férlaggning
av arbetstiden under perioden.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:

e Att ovanstdende 6verensstammer med Tillvaxtverkets uppfattning.

e Att ovanstadende principer géller aven anstéllda som ej omfattas av vanlig
schemalaggning (s.k. "oreglerad arbetstid”); aven for sddana ska alltsa
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arbetsbefrielsens omfattning under perioden kunna variera, sa lange
arbetsbefrielsen foljer de steg som dverenskommits lokalt.

Flexibilitet avseende niva for arbetsbefrielse

Teknikforetagen och bolagen anser att det ar viktigt att ha flexibilitet avseende
forlaggning av arbetsbefrielse under den aktuella perioden, utifran
verksamhetens behov. Det galler t ex utlaggning av skiftarbete. Konsekvensen
av sadan flexibilitet kan bli att vissa medarbetare kan komma att vara
arbetsbefriade i annan omfattning &n angivna nivaer, exempelvis 50

procent, under den angivna perioden. D& maste en justering av lokal
overenskommelse kunna ske sa att en annan niva for arbetsbefrielse enligt
stegen (20, 40 eller 60 procent) tillampas.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:

e Enjustering av lokal dverenskommelse ska kunna galla retroaktivt, till
exempel for hela den slutliga perioden av korttidsarbete.

e Aven en hogre grad av arbetsbefrielse innebar att man anses uppfylla ett
aktuellt steg, givet att detta steg har stdd i lokal 6verenskommelse. Vid
sammanlagd arbetsbefrielse om till exempel 50 procent under perioden
skulle man erhalla stod baserat pa en arbetsbefrielse om 40 procent (gj
60 procent).

Flexibilitet avseende period

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra foljande:

o Det ska vara mdijligt att, i dverenskommelse med bolagets fackliga parter,
justera perioden for korttidsarbete. Det kan innebara att perioden enligt
det ursprungliga lokala kollektivavtalet kan foérkortas eller férlangas,
genom ett nytt lokalt kollektivavtal.

H. Mdjlighet till korrigering av 16n i efterhand
Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:

¢ Om det vid avstamning visar sig att en individs 16n inte motsvarar det
tillampade steget for Ioneminskningen eller arbetsbefrielsen ska bolaget
kunna géra en justering av I6neutbetalningen istallet for att bolaget inte
ska anses ha uppfyllt steget och darmed bli aterbetalningsskyldig for allt
stod for individen.

¢ Motsvarande ska galla om det i samband med kontroll enligt 35 §
framkommer att en individs I6n inte motsvarar det tillampade steget.

I. For vilka stéd kan ges

Enligt regelverket omfattas inte nyanstallda (kortare an tre manaders
anstallningstid).

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:
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¢ Vid bedbmning av om stdd ska ges avseende nyanstéllda ska
"anstallningstid” beraknas enligt LAS 3 § och 6b §, dvs att tidigare
anstallningstid ska tillgodoréknas

o vid verksamhetsovergang (inom eller utom koncernen),
o vid byte av arbetsgivare inom koncernen.

e Bolaget ska kunna anstka om stod for anstélld som uppfyller
tremanaderskravet under pagaende period (t ex, en person som anstalls i
februari bor kunna omfattas av majlighet till stod fran maj).

J. Begreppet "Jamforelsemanaden”

Det rader oklarhet kring begreppet "Jamforelsemanaden” eftersom definitionen
gor att utfallet ligger utanfor arbetsgivarens kontroll beroende pa nar
myndigheten godkanner.

*Jamférelsemanaden &r den manad som infaller tre manader fére den
kalendermanad da Tillvaxtverket fattade beslutet om att godkanna preliminart
stoéd.”

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra foljande:

o Tillvaxtverkets beslut” enligt definitionen infaller senast dagen for
anstkans ankomst till myndigheten.

K. Karenstiden
Det foreligger oklarhet i hur karenstiden tillampas.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:

o Flera lokala avtal om korttidsarbete och anstkningar kan folja efter
varandra utan att karenstiden intrader sa lange man inte 6verskrider
maxtiden pa 6 + 3 manader.

L. Utbildning

Enligt de centrala avtalen som tecknats med anledning av lag om korttidsarbete
ska man forsdka bedriva utbildning och kompetensutveckling under tid
korttidsarbete pagar.

Savitt framgar har det dven varit statens uppfattning att det ar lampligt att
utbildnings- och kompetenshdjande insatser anordnas under tiden arbetstagarna
inte arbetar.

Samtidigt ar det alltid en gradnsdragning nar utbildningen och de
kompetenshojande insatserna ren tekniskt kan komma att bedomas som
"arbete”. Om det finns minsta risk for att utbildnings- och kompetenshdéjande
insatser kommer att riskera stodet kommer foretagen inte att vidta sadana
atgarder.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:

7(8)



e Arbetsgivaren ska kunna anordna utbildning och kompetenshéjande
insatser under arbetsfri tid utan att stddet riskeras.

o Det ar arbetsgivarens bedémning som ligger till grund fér ev. prévning av
om sadana insatser ska klassas som "arbete” och darmed paverka fragan
om arbetsbefrielse har skett i den omfattning som foljer av lokal
Overenskommelse.

M. Anvandning av arbetsutrustning under arbetsbefriad tid

Under arbetsfri tid i samband med korttidsarbete far arbetstagaren inte utféra
arbete for bolagets rakning. Dock behover anda arbetstagaren kunna anvanda
arbetsutrustning tillhandahallen av bolaget under denna tid.

Teknikforetagen och bolagen anser att Tillvéxtverket behdver klargéra féljande:

e Arbetsgivaren ska, utan att stodet riskeras, kunna lata personal anvanda
arbetsutrustning (sasom dator och telefon) for privat bruk, i samband med
utbildning (enligt L ovan) eller i syfte att uppratthalla nédvandig kontakt
med arbetsgivaren under den arbetsbefriade tiden.

N. Sekretess

Det kan forutses att Tillvaxtverket kan komma att hantera kansligt material fran
foretagen, inkluderat féretagshemligheter.

Foretag som har sékerhetsskyddsavtal med myndigheteter har att skydda
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter och sakerhetskansliga verksamheter.
Detta kan vara kéanslig och skyddsvard information. Det ar viktigt att information,
sammanstaliningar och liknande som ska inges till Tillvaxtverket kan ske pa en
dvergripande niva sa att kansliga uppgifter om personal och verksamhet inte rojs.

Teknikforetagen och bolagen anser att det maste foreligga sekretess for inskickat
material och underlag.

Teknikféretagen och bolagen anser att Tillvaxtverket behéver klargdra vilka
rutiner som kommer finnas pa plats for att sakerstalla nédvandig sekretess.

L i e

Klas Wahlberg, VD
Teknikforetagen
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